Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sao Gongalo
CNPJ: 07.956.924/0001-05 / INSC. MUNICIPAL: 93661-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-CADEVISG N° 05/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao do Projeto

da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — Residénciaas Inclusivas do Municipio de Conceig¢ao de
Macabu

A Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sao Gongalo
(CADEVISG), em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de selecao
Simplificado para contratacao por tempo determinado e formacao de
cadastro reserva de profissionais para atuar no projetos, através de regime
Celetista (CLT).

1.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste Edital a selegao de pessoal para a
execugaodos seguintes servigos:.

. Horas Valor
Profissional Qnt. el Unitario
Bruto Mensal
Coordenador 1 40 R$3.713.00
Assistente Social 1 30 R$2.971,00
Psicologo 1 30 R$2.613.00
Terapeuta Ocupacional 1 30 R$2.613,00
Enfermeiro 1 30 RS$ 3.875.00
| ore D 2 4 12x36 RS 2.270,00
Ioem e T o 4 12x36 RS 2.270,00
Cuidador diurmo 4 12x36 R$ 1.865.73
Cuidador Notumo 4 12x36 RS$ 1.865,73
AU Delevicongema 4 12x36 RS 1.799 46
:o‘f;nze eSS BEE 4 12x36 RS 1.799,46
Cozinhetro diurmo 4 12x36 RS 2.140.00
Cozinheiro noturno 4 12x36 RS$ 2.140.00
Auxiliar de cozinha diumo 4 12x36 R$ 1.799. 46
Auxiliar de cozinha notumo 4 12x36 RS 1.799. 46
Motorista diarista 2 12x36 RS$ 2.150.00
Motorista notumo 2 40 R$2.150.00
Aux Administrativo 1 40 RS 1.800,00
Profizssonal de Lavanderia 1 40 RS 1.850.00
Auxiliar de Lavanderia 1 40 RS 1.799. 46
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2.DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderéo participar do processo seletivo de avaliagao curricular
para a contratagao os profissionais que cumpram as exigéncias
dos cargos e que fornegam toda a documentagao exigida neste
edital.

2.2 A inscricdo no processo seletivo implica manifestagdo do
interesse do profissional em participar da selecédo, junto a
CADEVISG, aceitando as obrigacbes inerentes ao cargo

descritas no Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados

mediante analise do curriculo.

3.DO CRONOGRAMA

3.1 Envio e selecao curricular— 17/11/2025 a 28 /11 /2025
3.2 Entrevista para candidatos selecionados — 01/12/2025 e 12/12/2025
3.3 Resultado Final -16/12/2025.

4.DAINSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1 Os envios dos curriculos deverao ser realizados a partir das 9h do dia
17 de novembro de 2025 até as 18h do dia 28 de novembro de
2025, através do e-mail: dp@cadevisg.org .

4.2 No ato do envio, o candidato devera manifestar sua opg¢ao Unica de
funcao que deseja trabalhar, inserindo o nome da vaga no assunto do

e-mail.
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4.3 Apos o envio do curriculo, para a entrevista o candidato aceitara,
automaticamente, as normas estabelecidas neste Edital.

5.DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de selecdo de pessoal sera realizado por uma Comissao

de Avaliacido, composta por técnicos da CADEVISG

6.DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1 O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e
formacgao de cadastro de reserva contara com as seguintes fases:

6.1.1 FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR.

e A Comissao de Avaliacio fara a analise curricular do candidato.

e O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos
dados contidos no curriculo, que serao solicitados na etapa da fase
classificatoria do edital.

e Para a andlise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no

curriculo e os requisitos previstos para cada vaga;

¢ Os candidatos selecionados receberao comunicagao sobre o resultado.

6.1.2 DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E
ENTREVISTA.

Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato
telefénico realizado pela comissao de avaliagao.

¢ A Comissao de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato.
Nessa oportunidade, sera observado aspectos como: potencial para
trabalho em equipe, capacidade para atendimento ao publico e
capacidade para execugao das atividades proposta no Programa, além

dos requisitos esperados para cada area especifica.
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e As entrevistas terdo carater classificatorio para todas as fungdes e sera
aplicada somente para os candidatos habilitados na fase de selecéo.

¢ As entrevistas serao realizadas no periodo de 01/12/2025 e 12/12/2025,
no horario das 9:30h as 12h e de 13h as 17h, pré agendado e o néo
comparecimento do candidato caracteriza eliminagcdo do processo

seletivo.

e Para a entrevista, o candidato deve apresentar todos os documentos
originais de identificacdo oficial com foto, bem como os documentos
comprovantes da sua qualificagao e experiéncia profissional,

e O nao comparecimento na data designada caracteriza-se como
desisténcia do candidato.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. Os candidatos classificados serdo informados via contato telefénico ou
e-mail e seu carater é de contratagao imediata.

7.2. Os candidatos que n&o forem classificados para as vagas existentes
poderdo ser chamados até o final do convénio do Programa, compondo
assim o cadastro de reserva.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagéo.

8.2.Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagao é soberana e
definitiva.

8.3.0 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
as recomendacoes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado
da Selecao.

8.4.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo neste Edital e nos comunicados a serem publicados no
site da CADEVISG.
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8.5.Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera
realizar alterages no calendario deste edital, e essas serao publicadas no
site da CADEVISG.

8.6.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo.

8.7.As atribuigdes dos cargos ofertados e requisitos minimos para os
cargos encontram-se neste Edital.

8.8.A lotagédo dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse
processo Seletivo, se dara nos municipios descritos nesse edital, assim
como enderecgos dos nucleos que serao definidos ao longo do processo.

8.9.0s candidatos que ndo comprovarem os requisitos necessarios no

periodo correspondente por meio de documentagao, sera excluido do
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.
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Anexo |

Profissional

Qnt.

Experiéncia

Coordenador

Gerenciamento, Coordenacao, Supervisao, Fiscalizacao e Controle dos servicos;
Além da coordenacao do trabalho da equipe interdisciplinar, através de reunides
quinzenais, junto a equipe; Auxiliar a equipe com relacao a fluxo de trabalho a ser
executado no abrigo; Interlocucao com a direcao do abrigo no que tange as
demandas oriundas do Ministério PUblico com relacdo aos servicos ofertados nas
unidades de acolhimento; Atuacao junto a enfermagem, com vias a elaboracao da
escala dos plantdes dos técnicos de enfermagem e cuidadores; Agendamento e
conducao de reunides com toda equipe técnica, para assessoramento e
monitoramento das acoes na unidade;

Organizacao e orientacdo das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatdrios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (40 hs semanais)

Auxiliar Adm

Transportar correspondéncias, documentos e objeto, dentro e fora da unidade;
Efetuar servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos

destinatarios; Operar equipamentos de escritorio; Transmitir mensagens orais e
escritas; Registrar a entrada e saida de documentos; Fazer a triagem, distribuir,
conferir dado e datas de

documentos; Digitar textos e planilhas, preencher formularios; Manter o local de
trabalho sempre em ordem, recolocando os documentos desenvolvidos em seus
devidos lugares, e arquivando

0s que entrarem por assunto; Cientificar a chefia sobre qualquer ocorréncia ou
dlvida; Receber e fornecer informacades; Trabalhar em equipe; Recepcionar
pessoas que se dirijam ao seu setor,

tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacoes desejadas; Organizar e manter
arquivos e ficharios de documentos

referentes ao setor, procedendo a classificacao, etiquetagem e guarda dos
documentos

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (40 hs semanais)

Motorista
Diarista

Conducéo dos veiculos que lhe competem, bem como sua manutencao preventiva
e os cuidados que se fizerem necessarios, abastecimento e controle dos
deslocamentos,

mediante apresentacao de relatorio. (Escala 12x36)

Motorista
Diarista

Conducao dos veiculos que lhe competem, bem como sua manutencao preventiva
e os cuidados que se fizerem necessarios, abastecimento e controle dos
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deslocamentos,
mediante apresentacao de relatorio. (40 hs semanais)

Cuidador(a)
Diurno

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formase

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecao integral e promocao da autonomia e
autoestima dos usuarios; Atuar

na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina

diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene,

organizacao, alimentacao e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; Apoiar na orientacao,

informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacao
com politicas afetas ao trabalho e ao

emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias
em situacao de dependéncia

familiar; Apoiar no fortalecimento da protecao mutua entre os membros das
familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo; apoiar familias que

possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitando de cuidados, por
meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunides de

equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de
trabalhos e resultados.

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (Escala 12x36)
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Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formase

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecao integral e promocao da autonomia e
autoestima dos usuarios; Atuar

na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina

diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene,

organizacao, alimentacao e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; Apoiar na orientacao,

informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacao
com politicas afetas ao trabalho e ao

emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias
em situacao de dependéncia

familiar; Apoiar no fortalecimento da protecao mutua entre os membros das
familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo; apoiar familias que

possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitando de cuidados, por
meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunides de

equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de
trabalhos e resultados.

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicdo (Escala 12x36)

Asg Diurno

Manter os setores a que estao designados em ordem, mantendo suas atividades
dentro do Plano de Trabalho Diario em conformidade ao que é esperado pela
Administracao

da Instituicao; Apresentar-se com o uniforme limpo, a aparéncia pessoal cuidada e
manter-se de uniforme, EPI e equipamentos de trabalho em perfeito estado de
conservacao; Utilizar

corretamente as técnicas de limpeza, desinfeccao e coleta de residuos sélidos de
servicos de salide de acordo com o PGRSS, ou instrucao normativa da organizacao
e pelo projeto basico e

cuidados com a Residéncia (organizacao e limpeza do ambiente) e preparacao dos
alimentos, lavanderia, dentre outros (escala 12x36)
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Manter os setores a que estao designados em ordem, mantendo suas atividades
dentro do Plano de Trabalho Diario em conformidade ao que é esperado pela
Administracao

da Instituicao; Apresentar-se com o uniforme limpo, a aparéncia pessoal cuidada e
manter-se de uniforme, EPI e equipamentos de trabalho em perfeito estado de
conservacao; Utilizar

corretamente as técnicas de limpeza, desinfeccao e coleta de residuos solidos de
servicos de salide de acordo com o PGRSS, ou instrucao normativa da organizacao
e pelo projeto basico e

cuidados com a Residéncia (organizacao e limpeza do ambiente) e preparacao dos
alimentos, lavanderia, dentre outros (escala 12x36)

Cozinheiro
Diurno

Gerenciamento, Coordenacao, Supervisao, Fiscalizacao e Controle dos servicos;
Além da coordenacao do trabalho da equipe interdisciplinar, através de reunides
quinzenais, junto a equipe; Auxiliar a equipe com relacao a fluxo de trabalho a ser
executado no abrigo; Interlocucao com a direcao do abrigo no que tange as
demandas oriundas do Ministério PUblico com relacao aos servicos ofertados nas
unidades de acolhimento; Atuacao junto a enfermagem, com vias a elaboracao da
escala dos plantdes dos técnicos de enfermagem e cuidadores; Agendamento e
conducao de reunides com toda equipe técnica, para assessoramento e
monitoramento das acdes na unidade;

Organizacao e orientacdo das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (escala 12x36)

Cozinheiro
Noturno

Gerenciamento, Coordenacao, Supervisao, Fiscalizacao e Controle dos servicos;
Além da coordenacao do trabalho da equipe interdisciplinar, através de reunides
quinzenais, junto a equipe; Auxiliar a equipe com relacao a fluxo de trabalho a ser
executado no abrigo; Interlocucao com a direcao do abrigo no que tange as
demandas oriundas do Ministério Publico com relacao aos servicos ofertados nas
unidades de acolhimento; Atuacao junto a enfermagem, com vias a elaboracao da
escala dos plantdes dos técnicos de enfermagem e cuidadores; Agendamento e
conducao de reunides com toda equipe técnica, para assessoramento e
monitoramento das acoes na unidade;

Organizacao e orientacdo das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (escala 12x36)

Auxiliar de
Cozinha
Diurno

Profissional responsavel pela pré-preparacao, higienizacao, organizacao e
pequenas producdes de alimentos dos varios setores de cozinha; Lavar, descasca,
corta, rala os

alimentos sob a orientacao do cozinheiro.; Responsavel por cortar, lavar, separar,
escolher legumes, carnes, graos, cebola, alho, tomates, colocar a agua para ferver,
fazer arroz, escolher os

alimentos, escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar; Cuidar da
higienizacao do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios;
Responsavel por garantir

alimentos mais seguros e proteger a saude dos consumidores

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
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em reunides com a direcao da
instituicao (escala 12x36)

Auxiliar de
Cozinha
Noturno

Profissional responsavel pela pré-preparacao, higienizacao, organizacao e
pequenas producdes de alimentos dos varios setores de cozinha; Lavar, descasca,
corta, rala os

alimentos sob a orientacao do cozinheiro.; Responsavel por cortar, lavar, separar,
escolher legumes, carnes, graos, cebola, alho, tomates, colocar a agua para ferver,
fazer arroz, escolher os

alimentos, escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar; Cuidar da
higienizacao do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios;
Responsavel por garantir

alimentos mais seguros e proteger a salide dos consumidores

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (escala 12x36)

Assistente
Social

Elaboracao, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento e do Projeto técnico Politico (organizacao do cotidiano);
Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar,

quando possivel; Apoio na selecao dos cuidadores e demais funcionarios;
Capacitacao e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das

pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizacao das informacoes das
pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Construcao conjunta com o

usuario na organizacao do cotidiano, no desenvolvimento de adaptacdes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promocao do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de

direitos a partir de processos de emancipacao, inclusao social autonomia;
Elaboracao, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério
PUblico nas situacoes de tutela

dos moradores; Preparacao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servico, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediacao, em
parceria com o cuidador

de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso.

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatdrios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (30 hs semanais )
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Elaboracao, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento e do Projeto técnico Politico (organizacao do cotidiano);
Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar,

quando possivel; Apoio na selecao dos cuidadores e demais funcionarios;
Capacitacao e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das

pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizacao das informacoes das
pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Construcao conjunta com o

usuario na organizacao do cotidiano, no desenvolvimento de adaptacdes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promocao do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de

direitos a partir de processos de emancipacao, inclusao social autonomia;
Elaboracado, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério
PUblico nas situacoes de tutela

dos moradores; Preparacao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servico, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediacao, em
parceria com o cuidador

de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso.

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (30 hs semanais )

Terapeuta
Ocupacional

Elaboracao, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento e do Projeto técnico Politico (organizacao do cotidiano);
Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar,

quando possivel; Apoio na selecao dos cuidadores e demais funcionarios;
Capacitacao e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das

pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizacao das informacoes das
pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Construcao conjunta com o

usuario na organizacao do cotidiano, no desenvolvimento de adaptacdes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promocao do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de

direitos a partir de processos de emancipacao, inclusao social autonomia;
Elaboracao, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico nas situacdes de tutela
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dos moradores; Preparacao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servico, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediacao, em
parceria com o cuidador

de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso.

Organizacao e orientacao das atividades desenvolvidas junto aos usuarios;
Elaboracao de relatdrios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participacao
em reunides com a direcao da

instituicao (30 hs semanais )

Enferneiro

Técnico de enfermagem tem como atribuicao prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao do enfermeiro,
assim

como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao,
administracao de medicamentos; cuidados com a alimentacao; realizacao de
curativos; auxilio as equipes de

saude em imobilizacao e Transporte de vitimas; preparo dos leitos; conducao aos
exames fisicos; medicao de pressao arterial; admissao de pacientes; coleta de
exames laboratoriais; checagem

de informacgdes para ajudar no diagndstico de alguma enfermidade; checagem da
puncao venosa; higienizacao do paciente; monitorizacao, fiscalizacao e
averiguacao do acolhido para quaisquer

intercorréncias que podem surgir e atuacao sistémica de forma integral (30 horas
semanais)

Profissional de

0 profissional de lavanderia, ou operador de maquina de lavar, é responsavel por
lavar, secar e armazenar roupas. Separar as roupas por tipo de material e grau de
sujeira; Identifica e pesa as

roupas; Opera maquinas de lavar e secar; Revisa a roupa lavada para verificar
manchas e a qualidade da lavagem; Centrifuga roupa molhada; Separa roupa

Lavanderia danificada para conserto (40 hs semanais)
O auxiliar de lavanderia auxilia nas atividades de rotina da lavanderia. Recolhe
pecas para lavagem; Opera maquinas de lavar, secar e centrifugas; Passa as pecas
apos a
Auxiliar de secagem Armazena as pecas de forma adequado, embalando-as corretamente;
lavanderia Manter limpo e em ordem o material e local de trabalho; Efetua o controle de

entrada e saida do enxoval;
Participa do inventario do enxoval; Verifica diariamente as condicées de uso das
maquinas; Auxilia em confeccdes, reparos e pinturas de roupas. (40 hs semanais )
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