Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sao Gongalo
CNPJ: 07.956.924/0001-05 / INSC. MUNICIPAL: 93661-0

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
Centro De Apoio Ao Deficiente Visual De Sao Gongalo - CADEVISG.
CNPJ: 07.956.924/0001-05
Termo de Fomento:973266

O Centro De Apoio Ao Deficiente Visual De S&o Goncalo — CADEVISG, associacdo civil sem fins
lucrativos , fundada em margo de 2006, inscrita no CNPJ/MF n° 07.956.924/0001-05 , no uso de suas
atribuicdes legais, convida a todos os profissionais interessados em participar do Processo Seletivo
Simplificado para admissdo de pessoal por tempo determinado, visando a execucdo do Projeto
Lideres no Esporte, a ser implementado de acordo com o Termo de Fomento n° 973266,
celebrado entre o Centro de Apoio ao Deficiente Visual de SGo Gong¢alo - CADEVISG e o
Ministério do Esporte.

1.1.

1.2.

2.1.

3.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente instrumento, quaisquer alteracdes que eventualmente possam ser realizadas e
os resultados oriundos deste, estardo disponiveis para consulta no site do CADEVISG,
podendo ser acessado em https://www.cadevis.org, na secdo Editais, no item Lideres no
Esporte.

A readlizacdo deste processo busca atender aos preceitos do Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil — Lei n° 13.019/2014, que tem como fundamentos a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficdcia, em busca do fortalecimento da sociedade civil, da participacdo
social e da gestdo publica democrdtica.

DO OBJETO

O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado é a selecdo de profissionais em
diversos cargos para atuacdo no Projeto Lideres em Acdo - CADEVISG por meio da
qualificacdo da comunidade esportiva que atua diretamente no atendimento a criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, inclusive pessoa com deficiéncia nos projetos
socioesportivos, por meio de nucleos esportivos, proporcionando a criacdo de uma
metodologia esportiva eficiente e potencializando os resultados técnicos, fisicos,
emocionais e sociais dos beneficidrios dos projetos socioesportivos.

DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS OFERTADOS

A prestacdo de servico de que frata o presente processo estd prevista no Plano de Trabalho do
Termo de Fomento n° 973266, atendendo ao quantitativo de vagas, atribuicdes,
remuneracdo e carga hordria abaixo apresentados para os cargos oferecidos, conforme descrito
no quadro a seguir:
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CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA

PERFIL E ATRIBUICOES

PERIODO
(MESES)

SALARIO BRUTO
MENSAL (R$)

Coordenao-
dor de Pro-
jeto

01

30 h/semana

Perfil: Ensino Superior Completo. Experiéncia em Ges-
t&o de Projetos Sociais.

Atribuigoes: Liderar e supervisionar todas as etapas de
execucgdo. Definir os objetivos, a metodologia, o orca-
mento e o cronograma conforme as demandas e ne-
cessidades, monitorando o desempenho e avaliando
os resultados. Manter a comunicacdo com os parcei-
ros externos e comunidade atendida.

R$ 3.500,00

Coordenador
de Nucleo

30 h/ semana

Perfil: Ensino Superior Completo. Experiéncia em
Coordenagdo de Projetos Sociais.

Atribuicoes: Coordenar todas as atividades do nucleo,
definindo objetivos, metodologia, or¢camento e
cronograma, conforme as necessidades da
comunidade. Lliderar a equipe na execucdo das
agdes, monitorando o desempenho e avaliando os
resultados. Garantir a comunicacdo constante com
parceiros externos e a comunidade atendida,
promovendo a infegracdo e o sucesso das atividades.

R$3.000,00

Coordena-
dor Setorial

30 h/semana

Perfil: Ensino Superior Completo. Experiéncia em
Gestdo de Equipes e Processos.

Atribuigoes: Coordenar as atfividades do setor,
definindo metas, prazos, e recursos necessdrios para o
bom andamento das operacdes. Liderar a equipe,
garantindo a execucdo eficiente das tarefas e o
atingimento dos objetivos estabelecidos. Monitorar os
resultados, identificar oportunidades de melhoria e
manter a comunicacdo com demais setores e
parceiros, assegurando o alinhamento e o sucesso das
agoes.

R$2.300,00

Monitor de
Atividades
Esportivas

20 h/semana

Perfil: Preferencialmente Ensino Médio Completo. Expe-
riéncia na conducdo de atividades esportivas.
Atribuigoes: Auxiliar o instrutor na execugdo das ativi-
dades esportivas ou recreativas do projeto. Preparar e
organizar o material, 0 espaco e o equipamento ne-
cessdrios. Conduzir as atividades de forma dindmica e
criativa, respeitando o ritmo, o interesse e a diversi-
dade dos participantes. Registrar e sistematizar as infor-
magoes, utilizando o sistema de monitoramento do
projeto.

R$ 1.934,46

Instrutor de
Atividades
Esportivas

20 h/semana

Perfil: Preferencialmente Ensino Médio Completo.
Experiéncia na conducdo de atividades esportivas.
Atribuigoes: Planejar e executar as atividades
esportivas do projeto. Conduzir as atividades de forma
din@mica e criativa, respeitando o ritmo, o interesse e
adiversidade dos participantes. Registrar e sistematizar
as informacdes, utilizando o sistema de monitoramento
do projeto.

R$ 2.100,00

Articulador
Social

20h h/semana

Perfil: Preferencialmente Ensino Médio Completo.
Experiéncia em articulacdo social e comunitdria.
Atribuigoes: Planejar e executar acdes de articulacdo
com a comunidade, organizagdes e parceiros do
projeto. Facilitar a comunicag¢do e integragcdo entre
os participantes, respeitando as necessidades e
caracteristicas locais. Registrar e sistematizar as
informacdes, utilizando o sistema de monitoramento
do projeto.

R$2.500,00
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TRIBUTOS
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA PERIODO (MESES) VALOR MENSAL (RS)
Coorcg)chel;gor de 20h/ semana
©l 01 11 R$ 2.396,80
Coordenador de Nuleo 30n/ semana
10 11 R$2.054,40
Coordenador de Setor ) 30h/ semana
11 R$1.575,04
Monitor de
Atividades Esportivas 10 30h/ semana n R$ 1.32472
Instrutor de Atividades
Esportivas 10 20 h/ semana 11 R$ 1.439,08
Articular Social 20h/ semana
10 11 R$ 1.712,00
1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1.  Osrequisitos para participacdo sdo:

1.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade,

nas condicoes previstas no Artigo 12, Inciso Il, §1° da Constituicdo Federal de 1988;

1.1.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contfratacdo;

1.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, esse Ultimo, se do

sexo masculino;

1.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos;

1.1.5. Ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as condicdes especificas

permitidas na legislacdo vigente;

1.1.6. Quando da contratacdo, somente serd permitida a acumulagcdo nos termos do Arfigo 37,
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Inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo
de responsabilidade administrativa, na forma estipulada no pardgrafo Unico do Artigo 9°,
da Lei Complementar n® 053, de 04 de abril de 2017;

NG&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneracdo,
antes de iniciar o exercicio das atribuicdes da vaga oferecida neste Edital.

Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, possuir CREF ativo;

Para o cargo de Instrutor de Luta, desejdvel ser Faixa Preta com graduacdo registrada;

DAS INSCRICOES

Para participar do processo de selecdo, os profissionais intferessados deverdo
encaminhar sua documentacdo por meio do formuldrio eletrénico,
https://pt.surveymonkey.com/r/ProcessoSeletivolideresnoesporte, entre os dias
22/09/2025 e 01/10/2025.

Para efetivacdo da inscricdo, os profissionais interessados dever@do encaminhar as
seguintes informacodes:

Nome completo;

Telefone de contato;

Vaga de interesse;

Curriculo atualizado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer a integra deste documento e

se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricdo,
ndo serd permitida, em hipdtese alguma, sua alteracdo.

DA SELEGAO DE PROFISSIONAIS

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas distintas: Andlise
Documental e Curricular (de cardter classificatério e eliminatério) e Arguicdo Oral (de
cardater apenas classificatoério).

Sobre a etapa de Andlise Documental e Curricular:

O candidato deverd submeter a documentacdo elencada no item “Das Inscricdes” no ato
da inscricdo. O processo de andlise da documentacdo atenderd a critérios objetivos
baseados em sua formacdo académica e experiéncia profissional comprovada.

Em se fratando de fase eliminatdria e classificatdéria, serdo afribuidas pontuacdes até 100
(cem) pontos para todos os candidatos, para composicdo de lista reduzida daqueles que
serdo convocados para a etapa seguinte da selecdo.
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Sobre a etapa de Arguicdo Oral:

A convocacdo ocorrerd por ordem decrescente da pontuacdo obtida na primeira etapa,
de Andlise Documental e Curricular. O quantitativo de candidatos convocados poderd
variar conforme necessidade ou interesse da Contato.

A Arguicdo Oral possui cardter meramente classificatério, os candidatos ndo ter&o
pontuacdo atribuida ao seu desempenho, recebendo ao final desta etapa apenas o grau
de "Recomendado” ou “Ndo Recomendado”. A Arguicdo Oral serd realizada de forma
individualizada, presencialmente ou virtualmente por meio de videoconferéncia gravada.

Visando garantir a objetividade desta etapa da selecdo, o candidato serd arguido,
individualmente, por profissionais da drea técnica especifica do cargo para o qual
desempenhard funcdo. Os temas abordados perpassardo suas expertises pessoais,
interpessoais, aspectos éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado obedecerd em todas as etapas &
ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

A classificacdo final se dard pelos pontos obtidos na primeira etapa (Andlise Documental
e Curricular), observada a ordem decrescente dos pontos obtido, e a obtencdo do grau
de "Recomendado” na segunda etapa (Arguicdo Oral).

N&o hd pontuacdo minima para classificacdo ou desclassificacdo do candidato.

Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

Maior pontuacdo na etapa de Andlise Documental e Curricular.

Maior idade.

DO RESULTADO E CONVOCAGAO

O resultado do presente processo serd formalizado por meio de Termo de Homologacdo,
obedecendo a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados neste processo serdo convocados de acordo com a
necessidade do CADEVISG. O quantitativo de candidatos convocados poderd variar
conforme necessidade ou interesse da entidade.

A homologacdo e convocacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo
implicard automaticamente no direito & contratacdo, o que dependerd da apresentacdo
de documentos complementares e cumprimento dos procedimentos necessdrios para
formalizacdo da contfratacdo junto a Contato.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes de eventual confratacdo oriunda do presente processo serdo
custeadas pelo Termo de Fomento n°® 973266, celebrado entre o CADEVISG e o Ministério
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do Esporte.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato no processo implicard conhecimento e aceitacdo das
condicoes estabelecidas no inteiro teor deste documento, bem como das demais normas
do Processo Selefivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

E de infeira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo e obedecer aos prazos fixados neste Edital e em publicacodes posteriores, além de
atender as convocacodes realizadas pelo CADEVISG, sob pena de exclusdo automatica
do Processo Seletivo.

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito & contratacdo,
cabendo ao CADESVIG, exclusivamente, a decisdo quanto & conveniéncia e
oportunidadedas convocacdes para provimento das demandas verificadas.

O confratado poderd sofrer mudanca de local de frabalho, visando atender ds
necessidades do projeto.

A inexatiddo de informacdes e/ou iregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a confratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e
poderdo levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por parte da
Contato, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

Os itens presentes neste instrumento poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunst@ncia
gue serd mencionada em aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado
sobre as tais atualizacdes ou refificacoes.



